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Comune di Santa Maria a Monte
Performance 2017

ammontare complessivo dei premi collegati alla performance
ART 20 COMMA 1 D.LGS. 33/2013

Tempi di pubblicazione del dato: al perfezionamento del dato
stanziati effettivamente distribuiti

indennità di risultato P.O. € 13.776,18 € 13.625,72
produttività personale dipendente € 9.539,72 € 9.047,16
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Performance 2017
ENTITA' DEL PREMIO MEDIAMENTE CONSEGUITO

ART 20 COMMA 2 D.LGS. 33/2013

Dirigenti € 2.725,15

Dipendenti € 143,61



grado di differenziazione valutazione ind.

Page 3

Performance 2017
Grado di differenziazione della valutazione individuale

ART 20 COMMA 2 D.LGS. 33/2013
<=100 e>90 <=90 e>60 <=60 totale

Dirigenti 100% 0% 0% 100%
<=50 e>40 <=40 e>30 <=30 totale

Dipendenti 100% 0% 0% 100%
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Performance 2012
Dstribuzione del trattamento accessorio

ART 20 COMMA 2 D.LGS. 33/2013
<=100 e>90 <=90 e>60 <=60

Dirigenti 100% 0% 0%
<=50 e>40 <=40 e>30 <=30

Dipendenti 94,84% 0% 0%
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Performance 2012
Dstribuzione del trattamento accessorio

ART 20 COMMA 2 D.LGS. 33/2013
totale
100%
totale

94,84%
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